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La representation collective

La négociation collective de
conventions ou d'accords
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La représentation collective des salariés
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La représentation
collective des salariés
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Les relations collectives de travail

La représentation collective des salariés

Le comiteé social et
économique

v

Obligatoire dans les entreprises de
11 salariés et plus

Compose de lI'employeur et de
representants du personnel elus
par les salariés
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Les relations collectives de travail

La représentation collective des salariés

Le comiteé social et
économique

Attributions du CSE

Présente a I'employeur les réclamations

individuelles et collectives des salaries ‘
Assure ou controle la gestion de toutes les ~

a5 activités sociales et culturelles établies dans W
'entreprise
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Les relations collectives de travalil

La representation collective des salariés

La représentation
collective des salaries

J

Le comiteé social et

X : La représentation
économique

CSE syndicale
Une section syndicale peut Les delegués syndicaux sont
étre constituée par différents des representants du personnel
-l R syndicats , représentatifs ou nommes par un syndicat qui a
non dans l'entreprise, dés lors créé une section syndicale dans
qu'ils comptent au moins deux l'entreprise

lsabelle Baudet adhérents au sein de celle-ci



Les relations collectives de travail

La représentation collective des salariés DéLégue
Synpical

///”5;(\9

Le delegué syndical

- Représente son syndicat aupres de I'employeur

- Fait connaitre ses propositions et revendications

- Négocie avec I'employeur les conventions et accords
d'entreprise
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Les relations collectives de travail

La représentation collective des salaries

Le statut des représentants du

personnel
Moyens mateériels : Liberté de réunion,
d'expression, de
- Local circulation
- Subventions

- Heures de
délégation prises sur
le temps de travail
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Les relations collectives de travalil

La représentation collective des salariés

La protection des representants du

personnel
Interdiction des Autorisation de
discriminations liées a 'inspection du travail
'exercice de leur en cas de rupture du
mandat ou a leur contrat de travail

appartenance syndicale
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Les relations collectives de travail
Les conventions et accords collectifs du travail

Les conventions et accords
collectifs du travail

v’

La convention collective L' accord collectif

Conclus a différends niveaux :

P - Au niveau national, interprofessionnel
- Au niveau d'un secteur d'activité ou
d'un groupe d'entreprises ou de

Isabelle Baudet I'établissement



Les relations collectives de travail
Les conventions et accords collectifs du travail
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Boulangerie-patisserie

(entregeises artisanales)
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Les relations collectives de travail
Les conventions et accords collectifs du travail

La place des conventions ou accords
dans l'ordre hiérarchique des normes

® @

Application de la régle la plus
favorable au salarié

\/
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Les relations collectives de travail
Les conventions et accords collectifs du travail

La place des conventions ou accords
dans l'ordre hiérarchique des normes

Pas d'atteinte aux regles d'ordre public

Possibilité de regles moins favorables sauf
si le texte qui lui est supérieur I'interdit
expressément
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FIN
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